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Salarisadministrateur
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Payroll professional
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Profiel van de organisaties
Van de respondenten die als extern dienstverlener werkzaam zijn, werkt de helft

VOOr een accountantskantoor.

Detacheerder 12%
Accountantskantoor 50%
Administratiekantoor 230

overig 15%
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Verwerken mutaties 2019 2018 2017 2016
Controles uitvoeren
Grotere adviesrol 73% 67% 68% 67%
Vraagbaak personeel/klanten
. . Uitbreiding van takenpakket 54% 55% 56% 55%
Adviseren en informeren HR o : :
verandering in de uitvoering van taken 52% 51% 52% 54%
Loonaangiften Toename applicatiebeheer salarissoftware 39% 38% 35% 40%
Overig Toename algemene managementtaken 18% 169% 13% 17%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% Andere veranderingen 16% 15% 12% 11%

Figuur 3.1 Belangrijkste werkzaamheden 2019 Figuur 3.11 Verwachte aspecten van de verzwaringen van de functie
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WET ARBEIDSMARKT IN BALANS

= () 4

van de salarisprofessionals
verwacht dat de Wah
hun dagelijkse werk
verandert

BROTE 7 HOGERE 83D
VERANDERINGEN WERKDRUK ("0

van de salarisprofessionals
31 U/n vermoedt een hogere
werkdruk door de Wab

ALGEMENE WERKDRUK EN COMPLEXITEIT

B Onveranderd M Enigzins toegenomen [l Erg toegenomen

Performa® Berenschot
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Flexcontracten Live
2019
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iy
Minder |EE—
Weet ik niet =
0% 10% 20% 30% 40% 50% 609%

Il 2018 Il 2019

Figuur 5.4 ontwikkeling van het aantal flexibele contracten
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Internationale payroll:Brexit |.2|¥99

Mate van betrokkenheid:
M Hoog
M Gemiddeld

M Licht

Ja 55%
MNee 27%
Weet ik niet 18%

Figuur 6.3 Heeft uw organisatie maatregelen genomen rondom de Brexit?
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Verwachte impact van technologische lzlxge

ontwikkelingen

A

2%

Al mijn werk verandert

Een groot deel van mijn
taken verandert

Een klein deel van mijn
taken verandert

Ik kan geen taak bedenken
die verandert door nieuwe
technologieen

Weet ik niet
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Prof e ontwikkeling )
v roressionele ontwikkelin A

.
Competenties Kennisgebieden
Vakdeskundigheid toepassen 65% Actuele wetgeving 93%
Adviseren 51% Arbeidsvoorwaarden 69%
Samenwerken en overleggen 50% Arbeidsrecht 65%
Plannen en organiseren 44% Pensioenen 55%
Proactief handelen 43% Kennis van IT-systemen 35%
Oplossend vermogen 42% HRM 40%
Ethisch en integer handelen 31% Financiéle administratie 36%
Analyseren 31% Internationale payroll 18%
Communiceren met de klant 29%
Met druk en tegenslag kunnen omgaan 23%
Rapporteren 19%

Relaties bouwen en netwerken 11%
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Sfeer en collegialiteit
Werk-privé balans
Waardering/erkenning
Ontwikkelmogelijkheden
Salaris
Leidinggevende/management

Bedrijfreputatie

0% 20% 40% 60% 80%
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Bedankt voor uw aandacht!




